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POLITICA PER LA PARITA DI GENERE, DIVERSITA, EQUITA E INCLUSIONE

PREMESSA

FGE ITALIANA GAS S.R.L. € consapevole che la parita di genere, la valorizzazione delle diversita e la
promozione dell’equita e dell’inclusione rappresentino non solo un dovere etico e sociale, ma anche
una leva strategica imprescindibile per una crescita sostenibile, innovativa e responsabile.
In linea con i principi costituzionali di uguaglianza e non discriminazione, con gli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile del’Agenda ONU 2030 e con i principi dellalSO 30415:2021, l'organizzazione pone al
centro del proprio impegno il riconoscimento e la valorizzazione di ogni persona, promuovendo un
ambiente equo e realmente inclusivo.

VISION

Crediamo che il talento, la competenza e il merito non abbiano genere né confini e che la diversita, in
tutte le sue forme, costituisca una risorsa fondamentale per la crescita dell’organizzazione e per il suo
impatto positivo sulla societa.

I NOSTRI IMPEGNI
FGE ITALIANA GAS S.R.L. adotta politiche e azioni concrete per:
- Parita di genere: garantire pari opportunita di accesso, sviluppo professionale, leadership ed
equita salariale senza alcuna discriminazione.
- Diversita: riconoscere e valorizzare le differenze legate a genere, eta, abilita, background
culturale, orientamento sessuale, convinzioni religiose, condizioni personali e sociali.
- Equita: rimuovere barriere visibili e invisibili, adottando misure correttive per assicurare
condizioni di equo sviluppo e pari opportunita.
- Inclusione: promuovere un ambiente di lavoro accogliente, sicuro e rispettoso, dove ciascuno
possa esprimere liberamente il proprio potenziale.
- Tutela della genitorialita: sostenere politiche di conciliazione vita-lavoro, favorendo la
corresponsabilita tra uomini e donne e facilitando il rientro in azienda dopo i congedi.
- Benessere organizzativo: prevenire e contrastare discriminazioni, molestie, stereotipi,
mobbing e situazioni di disagio, garantendo procedure di segnalazione chiare, anche anonime.
- Leadership inclusiva: formare e sensibilizzare le figure manageriali alrispetto, all’ascolto e alla
valorizzazione delle differenze.
- Stakeholder engagement: estendere i principi di equita e inclusione anche ai rapporti con
fornitori, partner e comunita locali.

STRUMENTI
Per dare concretezza a questi impegni, FGE ITALIANA GAS S.R.L.:
- ha adottato un Sistema di Gestione per la parita di genere conforme alla UNI/PdR 125:2022;
- haistituito un Comitato Guida per la parita di genere per la supervisione e il monitoraggio delle
politiche DEI;
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- ha sviluppato un Piano Strategico con obiettivi specifici, misurabili e assegnati alle funzioni
aziendali;

- ha attivato procedure interne di segnalazione sicure e riservate, che tutelano chi denuncia
comportamenti scorretti;

- promuove formazione periodicaa tutti i livelli su inclusione, bias inconsci e linguaggio
rispettoso;

- conduce survey e monitoraggi per valutare percezioni e progressi, con reportistica trasparente;

- prevede riesami periodici della politica, in base agli accadimenti, ai cambiamenti organizzativi
e ai risultati misurati.

RESPONSABILITA

La Direzione garantisce risorse, monitoraggio e riesame della presente politica.

| responsabili di funzione sono chiamati a integrare la diversita, Uequita e Uinclusione nelle proprie aree
di responsabilita. Tutti i dipendenti sono parte attiva nel costruire un ambiente rispettoso e
collaborativo.

Pertanto, & cura della Direzione garantire formazione generale e specifica in materia, a tutti i livelli, per
elevare la sensibilita individuale contro i pregiudizi e gli stereotipi legati al genere.

La presente Politica € comunicata e diffusa all’interno dell’organizzazione e a tutte le parti interessate
ed e revisionata o confermata periodicamente in fase di revisione periodica sulla base degli
accadimenti, dei cambiamenti e dei risultati dei monitoraggi e delle verifiche.
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