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Politica Anticorruzione 

La società FGE ITALIANA GAS S.R.L è pienamente consapevole che la corruzione rappresenta una 
distorsione profonda del mercato e un ostacolo alla correttezza e alla trasparenza nei rapporti economici. 
Per questo motivo, la società ha scelto di adottare una politica di tolleranza zero contro qualsiasi forma di 
corruzione, sia essa attiva o passiva, diretta o indiretta.  
 
Questo impegno è trasversale e coinvolge l’intera organizzazione: dipendenti, collaboratori, vertici 
aziendali, fornitori, partner e in generale tutti i soci in affari della società, di seguito anche “Destinatari”. Ogni 
comportamento che possa risultare, anche solo in apparenza, illecito o collusivo è espressamente vietato. 
Non sono ammessi favori, scorciatoie, vantaggi personali, promesse o l’accettazione di benefici di qualsiasi 
natura in relazione all’esercizio delle proprie funzioni, sia in ambito pubblico che privato. 
 
Per garantire la coerenza e l’efficacia di questo impegno, FGE ITALIANA GAS ha adottato un Sistema di 
Gestione Anticorruzione conforme alla norma ISO 37001:2016. Il sistema prevede l’identificazione dei 
processi sensibili, la chiara definizione di ruoli e responsabilità, l’adozione di controlli efficaci interni ed 
esterni e il costante monitoraggio delle performance, in un’ottica di miglioramento continuo. 
 
A tale scopo è stata individuata una risorsa quale Responsabile della Funzione di Conformità, con i requisiti 
di autonomia ed indipendenza, incaricata di vigilare sull’effettiva applicazione delle regole e fornire supporto 
al personale su questi temi.  
 
La consapevolezza e la formazione rappresentano per FGE un obiettivo strategico essenziale. La Società 
promuove la conoscenza e la condivisione dei contenuti della Politica attraverso attività periodiche di 
formazione e sensibilizzazione, affinché ciascun soggetto coinvolto sia consapevole dei rischi e degli 
obblighi connessi alla prevenzione della corruzione. È, inoltre, attivo un canale di segnalazione riservato, 
progettato per garantire l’anonimato e la tutela del segnalante, incoraggiando la comunicazione tempestiva 
di violazioni, anche sospette, da parte di tutti i Destinatari. 
 
Ogni violazione della Politica, o del sistema di gestione, potrà comportare sanzioni disciplinari, fino alla 
cessazione del rapporto lavorativo o contrattuale. Anche le situazioni di conflitto di interesse devono essere 
evitate o prontamente dichiarate, in conformità con quanto previsto dalle procedure interne, in particolare 
nei casi in cui interessi personali, familiari o finanziari – anche in relazione a Pubblici Ufficiali o Incaricati di 
Pubblico Servizio – possano compromettere, o anche solo far apparire compromessa, l’imparzialità, 
l’indipendenza e la correttezza nello svolgimento delle proprie attività. 
 
In linea con i più recenti orientamenti in materia di responsabilità sociale e sostenibilità, FGE si impegna 
inoltre a integrare le considerazioni ambientali nella propria strategia anticorruzione, riconoscendo che le 
sfide legate al cambiamento climatico possono generare nuove aree di rischio, in particolare nei settori della 
gestione delle risorse naturali e dei progetti di transizione ecologica. 
La Politica Anticorruzione è approvata dall’Alta Direzione, che ne garantisce la costante coerenza con le 
finalità del Sistema di Gestione Anticorruzione e la conformità alla normativa vigente. Essa è resa pubblica 
tramite il sito internet aziendale e comunicata ai principali stakeholder nei modi ritenuti più efficaci. 
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